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M. EN C. CARLOS ALBERTO ESTRADA PINTO, RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 11 Y 18 FRACCION VI AMBOS DE LA LEY
ORGANICA DE ESTA INSTITUCION, A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA HAGO SABER:

QUE EL VIGESIMO PRIMER CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025,
EMITIO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 15 FRACCION Il DE
LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
EL DICTAMEN SIGUIENTE:

Rectoria
Oficina de la Abogacia General
Jefatura de Asuntos Constitucionales y Normativa Universitaria
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H. VIGESIMO PRIMER CONSEJO UNIVERSITARIO

Conforme a lo dispuesto por los articulos 15 fraccién Il de la Ley Organica, 23 del Estatuto
General, 46 fraccion I, 50 y 51 del Reglamento Interior del Consejo Universitario, todos de
la Universidad Auténoma de Yucatdn, la Comisién Permanente Legislativa, somete a
consideracion del H. Vigésimo Primer Consejo Universitario, el dictamen siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En sesién ordinaria del H. Vigésimo Primer Consejo Universitario de fecha 28
de febrero de 2025, el Rector de la Universidad Auténoma de Yucatan presentd una
propuesta para que sea expedido el Reglamento de la Administracién Central de la
Universidad Auténoma de Yucatén, con fundamento en el articulo 3 fraccién Vi de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en ejercicio de la facultad que le
confiere el articulo 18 fraccién | de la Ley Orgénica.

SEGUNDO.- La peticidn se apoya en la exposicién de motivos siguiente:

PRIMERA.- La Universidad cuenta desde el afio 2013 con unos lineamientos para
la organizacién interna de la administracion central, establecidos mediante
acuerdo de rectoria y cuya finalidad fue establecer las bases de la organizacion y
las atribuciones de la Rectoria, Secretaria General y Direcciones Generales,
conforme a lo dispuesto por la Ley Orgdnica y el Estatuto General.

SEGUNDA.- Dado el tiempo transcurrido, es necesario contar con nuevos
lineamientos, que respondan a la estructura actual de la administracién central,
para el cabal ejercicio y cumplimiento de la gestion institucional, frente a las
nuevos retos y oportunidades derivados de la situacién actual de las universidades
publicas auténomas en el pais.

TERCERA.- La presente propuesta de creacién del reglamento de la administracién
central de la Universidad, contempla las funciones de la Rectoria y sus unidades
administrativas; de la Secretaria General; de las Direcciones Generales: de

Jj
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Desarrollo Académico, de Finanzas y Administracién, y de Vinculacién
Universitaria; asi como las de la Direccidn de Asuntos Juridicos.

}X Con la expedicidn de este reglamento se busca fortalecer el buen gobierno de la
Universidad y contribuir al cumplimiento de la normativa, al definirse y distribuirse
claramente las obligaciones de cada dependencia y establecerse mecanismos para
una mejor coordinacion, colaboracién y comunicacién que redundard en la toma
de decisiones mds eficientes.

CUARTA.- De igual manera, la propuesta de reglamento abonard a la cultura de la
rendicién de cuentas y transparencia, pues en conjunto con otros documentos
normativos de la Universidad, como el Reglamento de Responsabilidades
Administrativas y el Cédigo de Etica y Conducta, sienta las bases para garantizar
que tanto el quehacer universitario, como los mecanismos de supervision y
evaluacion estén alineados a la misién, valores y ética de la Universidad.

TERCERO.- La mencionada propuesta para expedir el Reglamento de la Administracién
Central de la Universidad Auténoma de Yucatan fue turnada para su anélisis y dictamen
correspondiente a esta Comisién Permanente Legislativa, por el H. Vigésimo Primer
Consejo Universitario a través de su presidente, maestro en Ciencias Carlos Alberto
strada Pinto, rector de la Universidad Auténoma de Yucatdn, en la propia sesién ordinaria

| dia 28 de febrero de 2025.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Comisién Permanente Legislativa tiene competencia para formular el
presente dictamen, por asi disponerlo el articulo 46 fraccién | del Reglamento Interior del
Consejo Universitario.

de Yucatdn dispone que es facultad del H. Consejo Universitario expedir todos los
ordenamientos para el buen funcionamiento y la realizacién de los fines que competen a
la Universidad.

o
§ ' SEGUNDO.- Que el articulo 15 fraccién Il de Iz Ley Organica de la Universidad Auténoma
Vﬁ

5
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TERCERO.- Que se realizé una revisién y anadlisis de la propuesta del Reglamento de la
Administracidon Central presentada, con el objeto de analizar que no se opusiese a las
normas vigentes de la legislacion universitaria o de cualquier otra normativa.

que la propuesta de expedicién del Reglamento de la Administracion Central de la
Universidad Auténoma de Yucatdn declara de manera precisa y detallada las funciones
de la Rectoria y sus unidades administrativas, de la Secretaria General y las direcciones
generales, estableciendo las bases para un trabajo coordinado y colaborativo que
fortalecerd las practicas de buen gobierno, el cumplimiento de la normativa vigente, la
transparencia, rendicién de cuentas y la dptima organizacion de las funciones
administrativas, lo anterior con el objetivo de que tanto las actividades universitarias
como los procesos de supervisién y evaluacién se desarrollen en congruencia con la
misién, los valores y los principios éticos de la Institucion.

CUARTO.- Que derivado de dicho anélisis, la Comisién Permanente Legislativa, concluyd /ﬂ

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion de este H. Vigésimo
Primer Consejo Universitario para su aprobacion, en su caso, el siguiente:

ACUERDO

Universidad Auténoma de Yucatan, en los términos del documento que se adjunta al
presente dictamen.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Reglamento de la Administracién Central de la Universidad Auténoma de
Yucatdn entrard en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en la “Gaceta
Universitaria” de la Institucion.

UNICO.- Se aprueba la expedicién del Reglamento de la Administracion Central de la §

SEGUNDO.- Se derogan cualesquiera disposiciones que se opongan al reglamento que se
expide.

Mérida, Yucatdn, México a 29 de agosto de 2025
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ATENTAMENTE
"LUZ, CIENCIA Y VERDAD"
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Dra. 42 ugenia Novelo Covian
Directﬁra de la Preparatoria Nimero
Dos
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Dr. Vale#tint Alonso Novelo Dra. Maella Minaksi Go
Consejerg’Maestro de la Facultad de Consejera Maestra de la Facultad de
aduria y Administracién Arquitectura

g



UADY A YA

10O

DE YUCATAN . COMISION PERMANENTE LEGISLATIVA

ANEXO

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA /
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES . \

ARTICULO 1. Objeto

El presente reglamento establece las bases de organizacién y las atribuciones de las
autoridades universitarias que constituyen la administracién central, de acuerdo con lo
dispuesto por la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Yucatdn y su Estatuto Q/)

General.

?

ARTICULO 2. Definiciones

Para los efectos de este reglamento se entendera por: §

l

Ml

Dependencias.- Areas funcionales en las que se encuentra organizada la
Universidad correspondientes al primer nivel de la estructura; las unidades
administrativas ubicadas en la linea de mando directa de Rectoria y los centros
académicos.

Dependencias académicas.- Escuelas Preparatorias, Facultades, Centro de
Investigaciones Regionales, “Dr. Hideyo Noguchi”, unidades académicas,
unidades multidisciplinarias y Centro Institucional de Lenguas.

R j
Dependencias administrativas.- Unidades adscritas a la Rectorfa; la Secretarfa \\ \
General, la Oficina de la Abogacia General y las demds direcciones generales. J

Estatuto.- Estatuto General de la Universidad Auténoma de Yucatan. / \
M
Ley Organica.- Ley Orgaénica de la Universidad Auténoma de Yucatdn. j
\“@jff—
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VL. Recursos institucionales.- Los bienes con que cuenta o reciba |2 Universidad y
sus dependencias por cualquier concepto, de acuerdo con lo establecido por la
Ley Organica.

VIl.  Unidades administrativas.- Areas de las dependencias, cuya funcién consiste
en coordinar las actividades y gestionar los medios necesarios para el
cumplimiento de los fines que les son delegados.

ARTICULO 3. Dependencias de la administracién central

El ejercicio y cumplimiento de la gestién institucional a nivel central se hara por medio de
las dependencias administrativas siguientes:

I.  Rectoria;
Il.  Secretaria General;
lll.  Direccion General de Desarrollo Académico;
IV.  Direccién General de Vinculacién Universitaria;
V.  Direccién General de Finanzas y Administracién, v
VI.  Oficina de la Abogacia General.

ARTICULO 4. Programacién de las actividades
Las dependencias de la administracién central conducirdn sus actividades en forma

§ programada con base en las politicas que para el logro de los objetivos y prioridades

universitarias establezca la Rectorfa de acuerdo con las facultades otorgadas por la Ley
Organica.

ARTICULO 5. Resoluciones de importancia

Quienes sean titulares de las dependencias tomaran las resoluciones de importancia en
acuerdo con la persona titular de la Rectoria.

ARTICULO 6. Creaci6n de unidades administrativas

Las personas que ejerzan los cargos previstos en el articulo 3 dei presente reglamento, se
auxiliaran en el ejercicio de sus atribuciones por el nimero necesario de unidades
administrativas de acuerdo con los requerimientos de la Institucion, presupuesto Y previa
autorizacién de quien sea titular de la Rectoria.

ARTICULO 7. Delegacién de facultades
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Corresponde originalmente 3 las personas titulares de cada dependencia la tramitacién v
resolucién de los asuntos de su competencia; para la mejor organizacién de su trabajo
podran delegar en el personal adscrito a sus unidades administrativas cualquiera de sus
facultades, excepto aquellas que por disposicién de la normativa universitaria o por

instrucciones de la Rectoria, deban ser ejercitadas por dichas personas titulares. §;

ARTICULO 8. Determinacién de competencia en caso de duda

En caso de duda, en relacién con las atribuciones y facultades de las dependencias para
conocer de un asunto dete?minado, la Rectoria resolvera lo conducente.

ARTICULO 9. Atribucién de facultades

Cuando el presente reglamento atribuya facultades a algunas de las dependencias, se
entendera que lo hace en favor de las personas titulares de las areas mencionadas.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

SECCION PRIMERA
RECTORIA

ARTICULO 10. Rectoria

Corresponde a la Rectoria la administracién de la Universidad para el ejercicio de las
funciones establecidas por el articulo 5 de la Ley Organica.

ARTICULO 11. Unidades administrativas de la Rectoria

La persona que sea titular de la Rectoria, para el mejor desempefio de sus funciones y
organizacion de su oficina, se auxiliara de las unidades administrativas siguientes:

I.  Secretaria de Rectoria;

Il.  Auditoria Interna, y
. Oficina de Atencidn y Gestidn Universitaria de la Rectoria. /
U
NZATAS
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ARTICULO 12. Secretaria de Rectoria

Corresponde a la Secretaria de Rectoria atender los aspectos administrativos y operativos
del despacho de la Rectoria; la gestién de las actividades necesarias para el logro de los
objetivos institucionales en materia de fomento y difusién del deporte; asf como la gestién
de los medios de comunicacién institucionales.

ARTICULO 13. Atribuciones de la Secretaria de Rectoria

n atribuciones de la persona titular de la Secretaria de Rectoria:

Canalizar los asuntos de la Rectorfa ante las diversas dependencias;

Gestionar solicitudes y dar seguimiento a las autorizaciones y decisiones de la
persona titular de la Rectoria para la realizacién y desarrollo de proyectos que
se originan en la Rectoria;

Dar seguimiento a los asuntos encomendados por la persona titular de la
Rectoria;

Coordinar las principales acciones para el fortalecimiento del deporte
universitario, individual y colectivo, con la conformacién y consolidacion de las
selecciones; la promocion de los deportes a través de torneos internos;
procurando la participacion del alumnado y del personal en eventos deportivos,
asi como su difusion;

Organizar, coordinar y supervisar la activacién fisica de la comunidad
universitaria;

Coordinar acciones que fomenten el fortalecimiento de los valores en la
préctica del deporte y la cultura fisica para contribuir al cuidado delasaludyla
formacidn integral;

Disefiar y establecer, previo acuerdo con la persona titular de la Rectoria, las
politicas y estrategias para la administracién de la comunicacién institucional;
Establecer y gestionar vinculos con medios de comunicacién lo cales, nacionales

e internacionales para fortalecer la imagen de Ia Universidad;

Coordinar la produccidén en los diferentes medios de comunicacién de
programas con base en contenido cientifico, educativo v cultural, como
resultado de la investigacién que se desarrolle en las diferentes instancias
universitarias y extrauniversitarias;

Organizar, coordinar y supervisar la operatividad de RADIO UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN;

Organizar, coordinar y supervisar la operatividad de Prensa Universitaria;
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XIl.
X,
XIV.

XV.

XVI.
XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

XXIV.

XXV.
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Apoyar a las distintas dependencias en el disefio y gestién de publicidad en
medios de comunicacion;

Organizar, coordinar y supervisar la Feria Internacional de la Lectura Yucats n;
Coordinar y supervisar la administracién del “Rancho Hobonil”;

Organizar, coordinar y supervisar el protocolo de eventos institucionales
asignados por la Rectoria;

Ejecutar y supervisar los proyectos especificos de Rectoria;

Participar en el proceso de planeaci6n estratégica de la Universidad;

N,
Atender las solicitudes de informacién que le haga la Direccién General de

Finanzas y Administracién para dar seguimiento a la implementacién del Plan

de Desarrollo Institucional y la realizacién de ejercicios de evaluacién de &
impacto y efectividad institucional;

Expedir los manuales de organizacién y de procedimientos que requiera la

dependencia;

Administrar los bienes y recursos asignados a la Secretaria y al despacho de la §
Rectoria; \

Formular el proyecto de presupuesto de la Secretaria y remitirlo a la Rectoria

para su consideracion y, en su caso, inclusion en el proyecto de presupuesto de

la Universidad;

Solventar los requerimientos de informacién que le solicite la Unidad de
Transparencia de la Universidad;
Dirigir, distribuir y supervisar las actividades del personal que integra la .
Secretaria y fomentar su formacién y actualizacién permanente;

Asistir y participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo que le
correspondan en el dmbito de su competencia, y

Las demas que establezca la normativa universitaria o que le asigne la persona
titular de la Rectoria.

ARTICULO 14. Auditoria Interna

Corresponde a la Auditoria Interna la valoracién objetiva del grado de eficiencia, eficacia
y transparencia con que las dependencias administran los recursos institucionales, de
acuerdo con las leyes y normas aplicables.

La persona que tenga a su cargo la Auditoria Interna, para el mejor desahogo de los
asuntos de su competencia, podra delegar sus funciones operativas en el personal de
auditorias.

S



ARTICULO 15. Atribuciones de la Auditoria interna

Son atribuciones de quien sea titular de la Auditoria Interna las siguientes:

Planear, coordinar y dirigir las actividades de la Auditoria Interna;

Formular el Programa Anual de Auditoria y someterlo a consideracién de la
Rectoria;

Efectuar las auditorias formuladas en el programa a fin de examinar objetiva,
sistematica y profesionalmente las operaciones administrativas, financieras y

- técnicas que realiza la Universidad, evaluando la eficiencia, eficacia y economia

de la administracién en el cumplimiento de sus planes y programas;

Realizar auditorias adicionales al programa cuando se considere conveniente o
a solicitud de la Rectorfa;

Solicitar a las dependencias auditadas la informacidn, colaborzcién y apoyo que
requiera para el cumplimiento de su funcion;

Designar a las personas auditoras encargadas de practicar las auditorias;
Verificar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos para la
préactica de auditorfas que realice su personal;

Formular las recomendaciones y acciones a promover que deriven de los
resultados de la revisién, las que comentara con las dependencias auditadas
para solventarlas o incluirlas en el informe final;

Presentar a la Rectoria los informes de auditoria de las dependencias auditadas
para su informacién y andlisis;

Solventar o dar por concluidas las recomendaciones y acciones que hayan sido
atendidas por las dependencias auditadas;

Recabar e integrar la documentacién necesaria para ejercitar las acciones
legales que procedan, como resultado de las irregularidades que se detecten en
las auditorias que se practiquen y enviarla a la dependencia competente para
su atencion y seguimiento;

Proponer las modificaciones a las normas, procedimientos, métodos ¥ sistemas
de registro y contabilidad; las disposiciones para el archivo, guarda y custodia
de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y gasto,
asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada rendicién de
cuentas y la practica idénea de las auditorias;

Emitir los criterios relativos a la ejecucién de las auditorias;

Proponer la actualizacién del marco normativo de actuacién de la dependencia
y reformar los criterios para la ejecucion de las auditorfas cuando lo considere
conveniente;
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XV.

XVI,

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.
XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
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Participar como 6rgano de control, vigilancia y validacién en los procedimientos
de contratacién en materia de adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles y prestacion de servicios;

Participar como érgano de control, vigilancia y validacién en los procedimientos
de contratacién en materia de obra publica;

Participar como érgano de control, vigilancia y validacién en los procedimientos
de subastas publicas de bienes muebles e inmuebles de la Universidad;

Fungir de conformidad con el Reglamento de Responsabilidades
Administrativas de la Universidad, como autoridad responsable de Ia
investigacion y calificacion de las faltas administrativas de quienes sean sujetos
obligados;

Ser la instancia de vinculacién para atender las observaciones y
recomendaciones de auditorias externas y organismos estatales y federales de
fiscalizacién;

Participar como 6rgano de control, vigilancia y validacién, ejerciendo las
acciones de seguimiento en la ejecucién y desarrollo de los programas
gubernamentales que asi lo establezcan;

Expedir los manuales de organizacién y de procedimientos que requiera la f

dependencia;

Administrar los bienes y recursos asignados al drea de Auditoria;

Formular el proyecto de presupuesto de Auditoria Interna y remitirlo a la
Rectoria para su consideracién y, en su caso, inclusién en el proyecto de
presupuesto de la Universidad;

Solventar los requerimientos de informacién que le solicite la Unidad de
Transparencia de la Universidad;

Dirigir, distribuir y supervisar las actividades del personal que integra la
dependencia y promover su formacién y actualizacién permanente;

Asistir y participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo que le
correspondan dentro del &mbito de su competencia, y

Las demas que establezca la normativa o le asigne la persona titular de la
Rectoria.

ARTICULO 16. Oficina de Atencién y Gestién Universitaria de la Rectoria

Corresponde a la Oficina de Atencidn y Gestion Universitaria de la Rectoria promover y
fortalecer la comunicacién entre la Rectoria y la comunidad universitaria, y la Rectoria y
la sociedad en general, asi como dar respuesta oportuna a sus planteamientos y/o
necesidades formuladas, y brindar orientacién y apoyo en la tramitaciéon de sus
requerimientos, coadyuvando a mantener una gestion permanentemente cercana a la
comunidad universitaria y sociedad en general.
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ARTICULO 17. Atribuciones de la Oficina de Atencién y Gestién Universitaria de la
Rectoria

Quien sea titular de la Coordinacién de la Oficina de Atencién y Gestién Universitaria de
la Rectoria para el desahogo de sus funciones tendr3 las atribuciones siguientes:

Constituir un canal de comunicacién directo entre la Rectoria y la comunidad
universitaria, y entre la Rectoria y la sociedad en general;

Conocer las necesidades e intereses de la comunidad universitaria y de la sociedad
en general y, en su caso, proporcionar la orientacién adecuada y/o canalizar a las
areas competentes para su atencion;

Brindar asesoria y orientacién a la comunidad universitaria y sociedad en general
en cuanto a la solucién de problemas especificos, que no requierzn de un proceso
administrativo dentro de la Institucién, puesto que pueden atenderse como un
servicio ocasional y expedito, contribuyendo a la atencién y resolucién de las
demandas de la comunidad universitaria y sociedad en general, que puedan
presentarse;

Dar acompafiamiento y seguimiento a Ia comunidad universitaria y sociedad en
general durante la atencién por la autoridad competente, de sus solicitudes,
tramites y/o requerimientos;

Realizar estudios acerca de la Universidad cuyos resultados coadyuven a mejorar
continuamente la gestién institucional, incluyendo |a aplicacién de encuestas de
satisfaccién a la comunidad universitaria y sociedad en general y formular
recomendaciones;

Realizar estudios para conocer la opinion de la sociedad v sus diferentes sectores
sobre la reputacién de la Universidad y el cumplimiento de sus funciones y
formular recomendaciones;

Proponer acciones de mejora en la atencién a la comunidad universitaria '
sociedad en general, derivadas del desarrollo de sus objetivos;

Administrar y dar seguimiento a los proyectos estudiantiles autorizados por la
persona titular de la Rectorfa, asi como proporcionar atencidn y acompafiamiento
durante su gestién a las y los representantes estudiantiles;

Proporcionar atencién, cuando corresponda, a los diferentes grupos estudiantiles
que asi lo requieran;

Constituir un enlace para establecer relaciones institucionales con dependencias
de los diferentes érdenes de gobierno a solicitud de la persona titular de Rectoria
y viceversa;

T
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XI.  Atender las solicitudes de informacidn que le haga la Direccién General de
Finanzas y Administracion para dar seguimiento a Ia implementacién del Plan de
Desarrollo Institucional y la realizacién de ejercicios de evaluacién de impacto y
efectividad institucional;

Xll.  Expedir los manuales de organizacién y de procedimientos que requiera la Oficina;

Xlll.  Administrar los bienes y recursos asignados a la Oficina;

XIV.  Formular el proyecto de presupuesto de la Oficina y remitirlo a la Rectoria para su
consideracion y, en su caso, inclusién en el proyecto de presupuesto de la
Universidad;

XV.  Solventar los requerimientos de informacién que le solicite la Unidad de
Transparencia de la Universidad;

XVI.  Dirigir, distribuir y supervisar las actividades del personal que integra la Oficina y
fomentar su formacién y actualizacién permanente;

XVIl.  Asistir y participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo que le

correspondan en el ambito de su competencia, v

XVII.  Las demds que establezca la normativa universitaria o que le asigne la persona

S

titular de la Rectoria.

SECCION SEGUNDA
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 18. Secretaria General

Corresponde a la Secretaria General colaborar con la persona titular de la Rectoria en la
administracion general de la Universidad y especificamente en las dreas de
aseguramiento, registro y control de la documentacién derivada de los procesos
relacionados con el ingreso, trayectoria escolar, egreso, titulacién y graduacién del
estudiantado de todos los programas educativos; apoyar a la consolidacién nacional e
internacional de la Universidad; asi como desarrollar servicios tecnolégicos universitarios,
contribuyendo a la sostenibilidad econémica y ambiental de la Universidad.

A quien sea su titular le corresponde la Secretaria del Consejo Universitario.

ARTICULO 19. Atribuciones de la Secretaria General
Quien sea titular de la Secretaria General tendra las atribuciones siguientes: _
I.  Fungir como representante de la persona titular de la Rectoria en su ausencia, en
las sesiones del Consejo Universitario, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
7 del Estatuto;
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Actuar como representante de la persona titular de la Rectoria, a propuesta de |a
misma o del Consejo Universitario, en asuntos de cardcter académico, de difusién
o vinculacidén, en los &mbitos institucional, interinstitucional, nacional e
internacional;

Fungir como persona encargada del despacho de la Rectoria, segin lo sefialado
por el articulo 34 del Estatuto;

Recibir las propuestas para la designacién de la persona titular de la Rectoria,
conforme al articulo 28 del Estatuto;

Colaborar con la persona titular de la' Rectorfa en los asuntos de caracter
administrativo, académico y de gobierno de la Universidad, coadyuvando en la
evaluacién del desempefio académico y en el seguimiento a los diversos proyectos
emprendidos;

Participar y/o coadyuvar con las dependencias y/o organismos responsables de los
procesos de disefio curricular para la creacion, modificacién o liquidacién de los
planes de estudio presentados ante el Consejo Universitario;

Remitir a las personas integrantes del Consejo Universitario, la documentacién
necesaria para el conocimiento de los asuntos a tratar en las sesiones, asi como
los acuerdos emitidos;

Dar fe de todas las actuaciones y resoluciones del Consejo Universitario y
mantener actualizado el archivo de actas y acuerdos de las sesiones del Consejo;
Proveer y/o dirigir las acciones o trabajos necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones, objetivos o tareas encomendadas al Consejo Universitario, tales
como procesos de ingreso a la Universidad, expedicién de convocatorias para el
otorgamiento de reconocimientos, entre otras;

Formular, previo acuerdo con la Rectoria, el proyecto de convocatoria para las
elecciones de las personas Consejeras Maestras y Consejeras Alumnas, asi como
coordinar las actividades relacionadas con dichas elecciones, de conformidad con
la normativa universitaria aplicable;

Participar en la coordinacién y fungir de enlace entre la administracién central y
los cuerpos colegiados, tales como las Comisiones Permanentes y Temporales del
Consejo Universitario, Comisiones Dictaminadoras de Area, Comisién de
Evaluacidn Académica, asi como cualquier otro, llevando el control y resguardo de
los dictamenes e informes que los mencionados Cuerpos colegiados le remitan:
Supervisar los procesos de incorporacién o desincorporacién de programas de
estudio tipo medio superior y superior y emitir la resolucién que corresponda;
Proporcionar servicios escolares eficientes a las dependencias de I3 Universidad,
asi como a las instituciones incorporadas, que garanticen el registro y resguardo
preciso de la trayectoria escolar durante el ingreso, permanencia, egreso,
titulacion y graduacién del alumnado de todos los programas educativos;

A
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XIV.  Generar indicadores institucionales confiables en el dmbito del trayecto y
desempefio escolar del alumnado de la Universidad Auténoma de Yucatan, para
apoyar la toma de decisiones de forma oportuna de las personas funcionarias
institucionales y de las dependencias de educacién superior;

XV.  Analizar y, en su caso, aprobar y emitir la resolucién correspondiente sobre las r*
solicitudes de revalidacién de estudios al alumnado que proviene de una
institucion educativa ajena o sin programas incorporados a la Universidad;

XVIL.  Certificar la acreditacion de la personalidad de las autoridades universitarias ante

organizaciones nacionales y extranjeras; :
XVIl.  Gestionar el registro ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de §/

S

Educacion Publica de los planes de estudio y de las firmas de las autoridades
universitarias;

XVIII.  Asegurar la emision, en los plazos correspondientes, de los documentos oficiales
del alumnado y personas egresadas;

XIX.  Certificar con su firma y la de la persona titular de la Rectoria, los titulos
profesionales, diplomas de especialidad y grados de Maestria y Doctorado;
XX.  Firmar como representante de la Universidad los certificados de estudios ’
completos y parciales de las Escuelas Preparatorias, Facultades, Unidades
™

Académicas e instituciones incorporadas, asi como las actas de examenes
profesionales y de grado;

XXl Certificar con su firma las copias de los documentos oficiales generados por la
Universidad, salvo aquellas que conforme a la normativa universitaria
correspondan certificar a otras autoridades o personas funcionarias universitarias;

XXIl.  Desarrollar e implementar programas y estrategias que promuevan la eficiencia
energética y contribuyan a la sostenibilidad econémica y ambiental en Ia
Universidad;

XXIll.  Gestionar las tecnologias de informacién y comunicacién universitarias que
garanticen la provisién de los servicios de informacién en las dreas académicas y
administrativas;

XXIV.  Emitir y actualizar las politicas institucionales en materia de seguridad informatica;

XXV.  Promover, coordinar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
gestion documental y administracién de archivos;

XXVIL.  Coordinar las actividades y estrategias institucionales en materia de proteccién
civil;
XXVIl.  Coordinar la implementacién, evaluacion y actualizacion del Programa

Institucional de Inclusidn, bajo el enfoque de los derechos humanos, a través de
las funciones sustantivas;

XXVIIl.  Presidir el Comité Institucional de Etica de la Universidad Auténoma de Yucatdn
conforme a los lineamientos que al efecto expida la persona titular de la Rectoria;
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XXIX.  Recibir las denuncias por la probable comisién de faltas administrativas de las
personas titulares de la Rectoria, Oficina de la Abogacia General y Auditoria
Interna y convocar al Consejo Universitario para la investigacién, substanciacién y
resolucién de las mismas conforme a lo establecido por el Reglamento de
Responsabilidades Administrativas de la Universidad;
XXX.  Participar en el proceso de planeacion estratégica de la Universidad;
Xl.  Atender las solicitudes de informacién que le haga la Direccidn General de
Finanzas y Administracién para dar seguimiento a la implementacién del Plan de
Desarrollo Institucional y la realizacién de ejercicios de evaluacién de impacto y
efectividad institucional;
XXXIl.  Expedir los manuales de organizacién y de procedimientos que requiera la
dependencia;
XXXIll.  Administrar los bienes y recursos asignados a la Secretaria General;
. XXXIV.  Formular el proyecto de presupuesto de la Secretaria General y remitirlo a la
% Rectoria para su consideracién Y, en su caso, inclusién en el proyecto de
presupuesto de la Universidad:
§ XXXV.  Solventar los requerimientos de informacién que le solicite la Unidad de
Transparencia de la Universidad:
\ XXXVI.  Dirigir, distribuir y supervisar las actividades del personal que integra la Secretarfa
\ y fomentar su formacién y actualizacién permanente;
XXXVII.  Asistir y participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo que le
correspondan en el @mbito de su competencia, y
XXXVIIl.  Las demds que establezca la normativa universitaria o que le asigne la persona

titular de la Rectoria.

SECCION TERCERA
* DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO

ARTICULO 20. Direccién General de Desarrolio Académico

Corresponde a la Direccién General de Desarrollo Académico la coordinacién de las
dependencias académicas en la realizacién de las actividades necesarias para apoyar el
avance y consolidacién de los programas educativos de tipo medio superior y superior, en
los niveles de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, asi como la supervisién y
aseguramiento de la calidad de los programas educativos de las instituciones incorporadas
a la Universidad.
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ARTICULO 21. Atribuciones de la Direccion General de Desarrollo Académico

Quien sea titular de la Direccién General de Desarrollo Académico tendr4 las atribuciones %

siguientes:

I Coordinar la implementacién, evaluacién y actualizacién del modelo educativo
institucional en los programas educativos de educacién media superior y superior;

Il Promover la innovacién académica, la mejora continua y el aseguramiento de la
calidad en los planes y programas de estudio y procesos de ensefianza y
aprendizaje de educacion media superior y superior;

. Planear, ejecutar y supervisar el proceso de formacién, actualizacién y
capacitacion del personal docente de educacién media superior y superior en
aspectos pedagégicos y modalidades educativas;

IV.  Coordinar el sistema de educacién media superior de la Universidad, integrado por
las diferentes dependencias académicas y programas de educacién de tipo medio
superior en sus distintas modalidades;

V.  Coordinar el sistema de licenciatura de la Universidad, el cual esta conformado por
todas las dependencias académicas que ofrecen programas de licenciatura en sus
diferentes modalidades;

VL. Coordinar el sistema de posgrado e investigacién de la Universidad, el cual est4
conformado por las diferentes dependencias académicas y programas de
educacion de especialidad, maestria y doctorado en sus diferentes modalidades;

VII.  Evaluar y analizar la pertinencia de programas y acciones para el posgrado que
organismos externos ofrecen y promueven en la Universidad y coordinar, en su
caso, la operacion de los mismos en las dependencias;

VIll.  Fomentar en coordinacion con la Rectoria y/o la Direccion General de Vinculacion
Universitaria el establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones de
educacion superior y centros de investigacién nacionales e internacionales para el
desarrollo de proyectos conjuntos que incrementen la calidad y relevancia de los
programas de posgrado y la produccién académica de la Universidad vy la
probabilidad de obtener financiamiento de organismos nacionales e
internacionales;

IX.  Implementar, previo acuerdo con la persona titular de la Rectoria, programas que
fomenten la produccion académica en investigacién cientifica, humanistica y
tecnoldgica;

X.  Generar los espacios de difusidon de las actividades de docencia, investigacién,
desarrollo tecnolégico e innovacion que se realizan en la Universidad;

Xl.  Gestionar y supervisar la participacion del personal académico en becas de

posgrado; /




XI1.

XMl

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

Supervisar, en coordinacién con las autoridades correspondientes y el personal
académico, la administracién de los diversos fondos que la Universidad recibe para
investigacién, consolidacién de la planta académica y de los cuerpos académicos;
Promover la evaluacién externa de los programas educativos de tipo medio
superior y superior en todos sus niveles, por organismos especializados nacionales
e internacionales para contribuir a la mejora continua y al reconocimiento de su
calidad;

Coordinar el sistema bibliotecario de la Universidad mediante el cual se brindan
diversos servicios de gestién de la informacién a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general, ademds de realizar otros procesos como la conservacidn de
la informacién impresa, el desarrollo de colecciones documentales, entre otros;
Fortalecer y consolidar la internacionalizacién de las funciones sustantivas de Ia
Universidad, gestionando alianzas estratégicas con instituciones de educacién
superior y organismos internacionales para la cooperacién académica;

Fomentar y administrar conjuntamente con la dependencia responsable, los
programas institucionales para la movilidad del alumnado;

Participar como representante institucional en los organismos que tengan relacién
con la educacién de tipo medio superior Y superior, en todos sus niveles, asi como
con la investigacidn cientffica, tecnologica y humanistica;

Supervisar, en coordinacién con el Departamento de Incorporacién v Revalidacién
de Estudios de la Secretarfa General, la operacién académica de las instituciones
de educacién media superior Y superior, incorporadas a la Universidad, evaluando
el cumplimiento de los planes Y programas de estudio de la Universidad v su
infraestructura fisica, al menos cada cuatro afios;

Establecer conjuntamente con la Secretaria General, el programa anual de
supervision académico-administrativa para las instituciones de educacién media
superior y superior incorporadas a la Universidad;

Proponer a la persona titular de la Secretaria General la revocacién de |a
incorporacion de instituciones de educacién media superior y superior, en caso de
incumplimiento de las obligaciones establecidas por el Reglamento de
Incorporacién y Revalidacién de Estudios;

Coordinar a las dependencias académicas para llevar a cabo el proceso de disefio
curricular para la creacién, modificacién o liguidacién de los planes de estudio de
bachillerato, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado gue sean
presentados ante el Consejo Universitario;

Coordinar los procesos de ingreso de aspirantes que solicitan su admision a la
Universidad en los programas de bachillerato, licenciatura, especialidad, maestria
y doctorado;

Desarrollar programas y servicios de apoyo a la trayectoria escolar del alumnado;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.
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Promover y coordinar programas y acciones orientadas a la formacidn integral del
alumnado;

Coordinar los programas y proyectos de servicio social que el alumnado debe
prestar a la comunidad como parte de su formacién y como requisito de egreso en
los programas educativos de licenciatura;

Realizar estudios, proyectos e investigaciones sobre el alumnado, personas
egresadas, personal académico y programas académicos, a fin de contar con
informacion que permita desarrollar procesos de mejora continua en Ila
Universidad;

Impulsar y desarrollar la Unidad Académica de Bachillerato con Interaccién
Comunitaria en la que se imparte educacién media superior con un enfoque
especializado en el desarrollo comunitario y orientada a la atencién de estudiantes
con condiciones socioecondmicas de vulnerabilidad;

Impulsar y desarrollar la Unidad Académica de Educacidn Virtual en la que se
ofrecen programas educativos y de educacién continua en la modalidad no
escolarizada con apoyo de las tecnologias de la informacién y el establecimiento
de entornos virtuales de aprendizaje;

Coordinar y desarrollar el “Instituto Confucio”;

Coordinar la implementacién, evaluacién y actualizacién del Programa
Institucional de Igualdad de Género cuyo objetivo es contar con una cultura de
igualdad de género en la comunidad universitaria a través de la transversalizacion
de la perspectiva de género en todas las funciones del quehacer universitario;
Participar en el proceso de planeacién estratégica de la Universidad;

Atender las solicitudes de informacién que le haga la Direccién General de
Finanzas y Administracién para dar seguimiento a la implementacién del Plan de
Desarrollo Institucional y la realizacién de ejercicios de evaluacién de impacto y
efectividad institucional;

Expedir los manuales de organizacién y de procedimientos que requiera la
dependencia;

Administrar los bienes y recursos asignados a la dependencia;

Formular el proyecto de presupuesto de la Direccién y remitirlo a la Rectoria para
su consideracion y, en su caso, inclusién en el proyecto de presupuesto de la
Universidad;

Solventar los requerimientos de informacién que le solicite la Unidad de
Transparencia de la Universidad;

Dirigir, distribuir y supervisar las actividades del personal que integra la Direccién
y fomentar su formacidn y actualizacion permanente;

Asistir y participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo que le
correspondan en el dmbito de su competencia, y
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XXXIX.  Las demds que establezca la normativa universitaria o que le asigne la persona
titular de la Rectoria.

SECCION CUARTA

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION UNIVERSITARIA
ARTICULO 22. Direccién General de Vinculacién Universitaria
Corresponde a la Direccién General de Vinculacién Universitaria dirigir las acciones
para fortalecer la interaccién y colaboracién que tienen las dependencias y programas
e la Universidad con los sectores publico, privado y social, generando alternativas que
peérmitan, en la medida posible, captar recursos en beneficio de nuestra casa de

4 estudios; asi como la gestidn de las actividades necesarias para el logro de los objetivos

\\P institucionales en materia de fomento y difusién de la cultura; asi como la produccién

: editorial para contribuir en la transmision a la sociedad de la informacién y conocimiento
generados por la comunidad universitaria.

ARTICULO 23. Atribuciones de la Direccién General de Vinculacién Universitaria

é Quien sea titular de la Direccion General de Vinculacién Universitaria tendrs las

atribuciones siguientes:

l. Planear, dirigir, generar y organizar mecanismos para incrementar las diversas
fuentes de ingresos en las dependencias universitarias, asi como proponer y
vigilar la implementacién y desarrollo de los proyectos aprobados;

Il.  Desarrollar servicios coordinados que puedan significar un aporte a la sociedad
y una fuente de ingresos a la Universidad;

lll.  Coordinar la formulacién y actualizacidn, previo acuerdo con Ia persona titular
de la Rectoria, del plan estratégico de procuracién de fondos de Ia Universidad
y de las dependencias académicas;

IV.  Promover y apoyar, previo acuerdo con la persona titular de la Rectoria, el
disefio e implementacién de campafias de procuracién de fondos para financiar
proyectos especificos;

V.  Coordinar con las dependencias vy organismos externos las actividades
necesarias para la identificacién y formulacién de proyectos para
financiamiento de las actividades de docencia, investigacion, vinculacion,
emprendimientos y produccién y promocién editorial;
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VI.

VIL.

VIl

XL

XIl.

X,

XIv.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIl.

XIX.

5

Sistematizar informacién sobre reas de apoyo, criterios y metodologia de
evaluacién de organismos nacionales e internacionales patrocinadores de
proyectos de interés institucional;

Constituir el enlace entre la Universidad y los responsables de los organismos
externos de financiamiento para la gestién de recursos en el ambito de sus
funciones;

Gestionar, supervisar y evaluar las actividades y estrategias institucionales en
materia de empresas universitarias;

Coordinar la implementacién, evaluacidn y actualizacién del Modelo de
Vinculacién de la Universidad:;

Participar como representante institucional en los organismos que tengan
relacién con la vinculacién y el emprendimiento;

Coordinar el desarrollo de proyectos, actividades y procesos de fomento a la
innovacion y al emprendimiento a nivel institucional y de desarrollo social en el
area de influencia de la Universidad y gestionar recursos para el desarrollo de
los mismos;

Gestionar, supervisar y evaluar las actividades y estrategias institucionales en
materia de educacion continua;

Desarrollar esquemas de vinculacién con diversos sectores de la sociedad para
contribuir a la generacién de escenarios reales de aprendizaje y al desarrollo
regional;

Coordinar las certificaciones de proceso, producto o de competencias laborales
y profesionales al interior y exterior de la Universidad;

Administrar, gestionar y supervisar la “Bolsa de Trabajo UADY”, herramienta de
bisqueda de empleo en linea para apoyar al alumnado, personas egresadas y
al sector productivo en el proceso de insercién laboral;

Coordinar la difusién y divulgacién de la cultura;

Establecer alianzas estratégicas con organismos e instituciones culturales,
publicos y privados, estatales, nacionales e internacionales que procuren el
desarrollo y crecimiento de los grupos artisticos, la optimizacion de recursos y
la promocién de los éventos culturales y artisticos;

Organizar actividades culturales enfocadas a la difusién del arte en sus diversas
manifestaciones dirigidas a complementar la formacién integral del alumnado
y el enriquecimiento cultural de la sociedad yucateca, gestionando los recursos
destinados a garantizar la imparticién de una educacién de calidad, formativa e
integral para el estudiantado universitario en el drea de las artes y de acuerdo
al modelo educativo;

Disefiar proyectos de servicio social en el drea de las artes, vinculdndose con
otras instituciones de educacién superior y organismos publicos y privados con
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.
_ XXIX.

WAY VAL

el fin de propiciar el intercambio de talentos artisticos que promuevan las
diferentes disciplinas en el arte;

Supervisar la admisién, audicién, capacitacién, profesionalizacién, desarrolio y
difusion de los grupos artisticos y coordinar los diferentes programas vy
espectaculos, asi como la programacién, supervisién y seguimiento de ensayos
y practicas;

Disefiar e implementar las politicas y lineamientos para el ingreso,
conformacién de integrantes, designacién de personas directoras de grupos
artisticos, asi como para sus presentaciones;

Administrar, desarrollar y consolidar el Centro Cultural Universitario;
Desarrollar y consolidar el Centro Institucional de Lenguas, dependencia
encargada de ofrecer cursos para el aprendizaje de lenguas, la
profesionalizacién de la docencia de lenguas, asi como servicios de traduccién
e interpretacion, revalidacién, certificacién y acreditacién, entre otros;
Producir y promocionar obras de caracter cientifico, humanistico, tecnoldgico vy
cultural a través de la Casa Editorial UADY;

Coordinar las actividades de la Libreria Universitaria, incluyendo su
participacion en presentaciones de libros, circulos literarios, ciclos de
conferencias, ferias y, en general, cualquier acto de promocién, distribucién y
comercializacién de sus productos;

Coordinar la implementacién, evaluacién y actualizacién del programa de la
Universidad de los Mayores cuyo objetivo es fomentar la participacién de las y
los adultos mayores en actividades académicas que contribuyan a su desarrollo
humano y calidad de vida, mediante la generacién de una oferta educativa
enfocada a este sector de la poblacién;

Impulsar y desarrollar las Unidades de Insercién Social para la formacién
integral del alumnado en escenarios reales de aprendizaje y en apoyo a las
comunidades del estado en situaciéon de vulnerabilidad social;

Participar en el proceso de planeacién estratégica de la Universidad;

Atender las solicitudes de informacién que le haga la Direccién General de
Finanzas y Administracién para dar seguimiento a la implementacién del Plan
de Desarrollo Institucional y la realizacién de ejercicios de evaluacién de
impacto y efectividad institucional;

Expedir los manuales de organizacién y de procedimientos que requiera la
dependencia;

Administrar los bienes y recursos asignados a la dependencia;

Formular el proyecto de presupuesto de la Direccién y remitirlo a la Rectoria
para su consideracidn y, en su caso, inclusién en el proyecto de presupuesto de
la Universidad;
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XXXIIl.  Solventar los requerimientos de informacidn que le solicite la Unidad de
Transparencia de la Universidad;

XXXIV.  Dirigir, distribuir y supervisar las actividades del personal que integra la
Direccion y fomentar su formacién y actualizacién permanente;

XXXV.  Asistir y participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo que le
correspondan en el dmbito de su competencia, Y

XXXVI.  Las demds que establezca la normativa universitaria o que le asigne la persona
que ejerza el cargo de Rector o Rectora.

Mottty it

SECCION QUINTA
DIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

ARTICULO 24. Direccién General de Finanzas y Administracién

Corresponde a la Direccién General de Finanzas y Administracién: a) La gestién de los
recursos financieros y patrimoniales de la Universidad; b) crear, mantener y desarrollar
condiciones organizacionales adecuadas en materia de recursos humanos, que permitan
el logro de los objetivos institucionales e individuales del personal académico,
administrativo y manual de la Universidad; c) ser el 6rgano rector en el establecimiento,

coordinacién e integracidon de los procesos de planeacién e implementacién de los
programasy proyectos prioritarios para el crecimiento y desarrollo institucional, asi como

N\
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de la evaluacién de los resultados e impactos en la comunidad universitaria v en la
sociedad, y d) el fortalecimiento de la infraestructura educativa.

ARTICULO 25. Atribuciones de la Direccién General de Finanzas y Administracién

Quien sea titular de la Direccién General de Finanzas y Administracién tendrd las
atribuciones siguientes:
I. Administrar los recursos financieros, custodiar y concentrar los fondos y valores
propiedad de la Universidad;
Il.  Administrar y custodiar los fondos de terceros derivados de las prestaciones
otorgadas a las personas trabajadoras de la Universidad; |
%

lll.  Establecer y dirigir los procedimientos para la formulacién del presupuesto anual
de ingresos y egresos;
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Apoyar en la gestidn del subsidio publico y de otras fuentes de financiamiento de
la Institucidn;

Controlar el ejercicio del presupuesto de egresos institucional estableciendo los
procedimientos necesarios para tal efecto;

Supervisar el ejercicio de los recursos financieros autorizados a proyectos
institucionales y de investigacidn;

Cumplir con las obligaciones fiscales Yy actuar como representante ante la
autoridad correspondiente;

Redactar, revisar, actualizar y difundir las politicas administrativo financieras de
aplicacion general, previo acuerdo con la persona titular de la Rectoria, vigilando
su observancia;

Proponer y evaluar proyectos orientados a la optimizacidn de recursos;
Administrar el suministro de bienes a las diversas dependencias de |a Universidad;
Implementar, coordinar y supervisar los procedimientos de contratacién en
materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y prestaciéon de
servicios relacionados con los mismos;

Implementar, coordinar y supervisar los procedimientos de contratacién en
materia de obra publica;

Presidir el Comité Institucional de Adquisiciones, aprobar el Programa Anual de
Adquisiciones y determinar las politicas en la materia, previo acuerdo con la
persona titular de la Rectoria;

Presidir el Comité Institucional de Obras Publicas, elaborar el plan maestro de
construccidn y determinar las politicas en la materia, asi como la realizacién de
acciones de remodelacién de infraestructura;

Fortalecer la infraestructura fisica educativa, a través de proyectos y/o
construccion y la atencién de la infraestructura existente, previo acuerdo con la
Rectoria;

Efectuar los pagos autorizados con cargo al presupuesto de egresos y las demds
erogaciones que conforme a las leyes y otras disposiciones deban efectuarse por
la Universidad;

Administrar las redes y telecomunicaciones en los mbitos de su competencia;
Establecer y mantener la operacién del sistema contable de Ia Universidad para el
registro, control de sus operaciones y |a generacion de informacién financiera;
Asesorar a las dependencias universitarias en el uso del sistema contable
gubernamentaly verificar el registro de las operaciones financieras de acuerdo con
lo establecido;

Preparar los informes financieros trimestrales para ser presentados por la persona
titular de la Rectoria ante el Consejo Universitario y enviarlos a la Contaduria
Mayor de Hacienda para su dictamen;

COMISION PERMANENTE LEGISLATIVA
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Administrar y difundir la informacién que asegure la transparencia en la aplicacién
de los recursos financieros;

Ser la instancia de vinculacién con los organismos estatales y federales en |a
presentacion de informacién financiera Y presupuestal relativa a la ejecucion y
comprobacién de los recursos institucionales;

Dirigir el proceso de registro y control de los bienes muebles de la Universidad;
Planear, dirigir y ejecutar el procedimiento de las subastas pdblicas de bienes
muebles e inmuebles;

Supervisar en las dependencias de la Universidad, el avance en el proceso de
disefio, programacién e implantacién de los subsistemas financieros del sistema
de informacién institucional implantado;

Participar en la formulacién de propuestas de normativa en materia
administrativa, coordinando las de caracter financiero;

Disefiar, implementar y supervisar los Procesos y programas que promuevan y
contribuyan al desarrollo humano del personal académico, administrativo y
manual de la Universidad;

Realizar las gestiones necesarias ante las dependencias universitarias para el
cumplimiento de las politicas, estrategias y metas institucionales en materia de

\
desarrollo humano, y coordinar la prestacion de los servicios correspondientes;

Disefiar y establecer los parémetros para el reclutamiento e ingreso de personal;

Emitir e implementar los criterios para la evaluacién del desempefio laboral y el
otorgamiento de estimulos al personal;
Disefiar e implementar las herramientas y estrategias para el diagndstico,

evaluacién y mejora del clima organizacional;

Administrar el otorgamiento de las prestaciones generales establecidas en los
diferentes contratos colectivos de trabajo y efectuar el registro y control individual
de las prestaciones otorgadas:

Administrar la prestacién de los servicios médicos de acuerdo con lo estipulado
por el contrato colectivo de trabajo que corresponda y a los ordenamientos
establecidos por el sector salud:

Ser la instancia de vinculacién entre los representantes sindicales y las personas
trabajadoras académicas, administrativas ¥y manuales;

Ser la instancia de vinculacién con los organismos estatales, federales vy
prestadores de servicios médicos subrogados;

Administrar la némina de las personas trabajadoras de la Universidad y autorizar
las modificaciones que se originen;

Participar en el procedimiento de conclusién de la relacién laboral entre la
Universidad y sus personas trabajadoras, en lo que respecta a la liquidacién de las
prestaciones contractuales;

WA
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Participar en la revision de los contratos colectivos de trabajo entre la Universidad
y los sindicatos de las personas trabajadoras académicas, y administrativas y
manuales;

Coordinar el proceso y la integracion del plan de desarrollo institucional, asi como
la evaluacidn integral de la Universidad;

Apoyar en la definicién de objetivos y politicas para el desarrollo de la Institucién;
Establecer lineamientos y criterios para la planeacién universitaria en todos los
aspectos, de acuerdo con las politicas contenidas en el plan de desarrollo
institucional;

Realizar estudios prospectivos que contribuyan a sustentar la planeacién
institucional;

Establecer y coordinar el sistema de evaluacién institucional;

Asesorar a las dependencias y campus universitarios en la elaboracidn de sus
planes de desarrollo;

Colaborar con las dependencias universitarias a fin de consolidar, ampliar, sustituir
o modificar los programas y proyectos de desarrollo que presenten;

Coordinar y supervisar el avance del plan de desarrollo institucional a corto,
mediano y largo plazo e informar a la persona titular de la Rectoria;

Realizar estudios de evaluacién de impacto y de efectividad institucional;
Promover, coordinar y presentar ante las dependencias federales y estatales los
proyectos prioritarios institucionales que le correspondan de acuerdo al drea de
su competencia;

Coordinar y supervisar la administracion de los programas operados con recursos
gubernamentales asignados a los proyectos institucionales y de las dependencias;
Colaborar con otras dependencias en el desarrollo e implementacién de los
programas universitarios estratégicos asignados;

Implementar, coordinar, supervisar y actualizar el programa de Responsabilidad
Social Universitaria;

Implementar, coordinar, supervisar y actualizar el Sistema de Gestién del Medio
Ambiente; .

Establecer, coordinar, supervisar y actualizar el Sistema de Gestién de la Calidad
de la Universidad;

Disefiar, implementar, coordinar y supervisar el programa de profesionalizacién
del personal directivo y mandos medios de la Institucién:

Coordinar la integracion y edicion de los informes institucionales;

Expedir los manuales de organizacién y de procedimientos que se requieran para
la debida ordenacién y funcionamiento de su dependencia;

Administrar los bienes y recursos asignados a la Direccién acorde a las politicas y
lineamientos establecidos;

;J
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LVIIl.  Formular el proyecto de presupuesto de la Direccidn y remitirlo a la Rectoria para §
su consideracién y, en su caso, inclusién en el proyecto de presupuesto de la §
Universidad; i

LIX.  Solventar los requerimientos de informacién que le solicite la Unidad de
Transparencia de la Universidad;

LX.  Dirigir, distribuir y supervisar las actividades del personal que integra la Direccién
y fomentar su formacién y actualizacién permanente;

LXI.  Asistir y participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo que le
correspondan en el dmbito de su competencia, y

LXIl.  Las demds que establezca la normativa universitaria 0 que le asigne la persona
titular de la Rectoria. :

SECCION SEXTA
OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL

ARTICULO 26. Oficina de la Abogacia General

Corresponde a la Oficina de la Abogacia General, la preservacion de la autonomia, la
interpretacién de la legislacién universitaria, la defensa de los derechos e intereses de la
Universidad, asi como proporcionar asesoria a las autoridades y dependencias, y apoyar
en el desarrollo, mejoramiento y consolidacién de las funciones de la Institucidn.

ARTICULO 27. Atribuciones de la Oficina de la Abogacia General

La persona que ejerza el cargo de Abogado o Abogada General para el desahogo de los
asuntos de su competencia tendré facultades de titular de direccién general y las
atribuciones siguientes:

. Asumir la defensa de los derechos e intereses de la Universidad en toda clase de
asuntos judiciales, laborales y contenciosos;

Il Contribuir a vigilar el cumplimiento de la legislacién en materia de transparencia y
acceso a la informacién, asi como la de proteccién de datos personales en posesién
de sujetos obligados;

ll.  Fungir como apoderado de la Universidad en cualquier procedimiento judicial o
extrajudicial en que ésta sea parte, ante cualquier poder publico o autoridad
administrativa, judicial, del trabajo, de lo contencioso administrativo Vi
cualesquiera otras;

V. Asesorar a la persona titular de la Rectoria, al Consejo Universitario y demas
dependencias universitarias en cuestiones juridicas;

g
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Auxiliar en las sesiones del Consejo Universitario a las personas titulares de la
Rectoria y Secretaria General, en el ejercicio de las funciones de la presidencia y
secretaria de dicho Consejo, o bien apoyar en el desahogo de algin punto del
orden del dia;

Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidad administrativa hasta la
resolucién del mismo;

Coadyuvar y/o asesorar a la Comisién Ejecutiva para la Prevencidn, Atencién y
Sancion de la Violencia de Género, Discriminacién, Hostigamiento, Acoso y Abuso
Sexuales de la Universidad;

Participar, en términos de la normativa aplicable, en la revisién y negociacién de
los contratos colectivos de trabajo entre la Universidad y los sindicatos de las y los
trabajadores académicos, y administrativos Yy manuales;

Emitir, compilar y difundir los criterios de interpretacién y aplicacién de la
legislacién universitaria; '

Promover y coordinar los estudios, anélisis y diagndsticos que se realicen de la
legislacidn universitaria, asi como emitir las propuestas de reglamentos, decretos,
acuerdos y lineamientos;

Presidir las comisiones redactoras para la elaboracién de reglamentos
universitarios;

Realizar trabajos de investigacién sobre legislacion universitaria, jurisprudencia,
precedentes y resoluciones emanadas de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de los Plenos de Circuito, de los Tribunales Colegiados o de cualquier otro,
particularmente relacionadas con la autonomia y demds aspectos de la vida
universitaria;

Realizar trabajos de investigacién sobre jurisprudencia y resoluciones emanadas
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos o cualquier otro tribunal
internacional, particularmente relacionados con la vida universitaria;

Supervisar los trabajos de personas asesoras externas en materia juridica;
Asesorar a las dependencias en los asuntos correspondientes a la normativa
universitaria;

Asesorar a las dependencias en la formalizacién de convenios y contratos, que se
requieran;

Asesorar a las dependencias para la proteccion de las obras intelectuales
realizadas en el dmbito universitario, a fin de determinar la figura juridica que
corresponda a la naturaleza de la obra realizada;

Registrar el patrimonio universitario en materia de propiedad intelectual, a fin de
aportar certeza juridica en cuanto a la titularidad de los derechos que
corresponden a la Universidad;
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Asesorar y/o participar en los procedimientos de licitacion en materia de
adquisiciones de bienes y de obra publica;

Asesorar a los comités institucionales en materia de adquisiciones de bienes y de
obra publica, conforme a lo dispuesto por la normativa universitaria;

Asesorar al Comité Institucional de Etica conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Gestionar lo relativo a trémites aduaneros y cualquier otro derivado de las
funciones de las dependencias;

Efectuar auditorias para verificar el cumplimiento de la normativa universitaria,
formular las recomendaciones y promover de manera inmediata las acciones
preventivas o correctivas que deriven de los resultados de la revision;

Investigar y compilar la legislacién universitaria y divulgarla por diferentes medios;
Administrar la pagina electrénica de la “Gaceta Universitaria”, drgano oficial de
publicacién de la normativa de la Institucion;

Administrar las paginas electrénicas de la Oficina, de la Red de Informacion Juridica
“Benito Juarez Garcia”, asi como de la compilacién de “Jurisprudencia Relativa a la
Vida Universitaria”;

Participar en el proceso de planeacion estratégica de la Universidad;

Atender las solicitudes de informacién que le haga la Direccién General de
Finanzas y Administracién para dar seguimiento a la implementacién del Plan de
Desarrollo Institucional y la realizacién de ejercicios de evaluacion de impacto y
efectividad institucional;

Expedir los manuales de organizacién y de procedimientos que requiera la
dependencia;

Administrar los bienes y recursos asignados a la Oficina;

Formular el proyecto de presupuesto de la Oficina y remitirlo a la Rectoria para su
consideracién y, en su caso, inclusién en el proyecto de presupuesto de la
Universidad;

Solventar los requerimientos de informacién que le solicite la Unidad de
Transparencia de la Universidad;

Dirigir, distribuir y supervisar las actividades del personal que integra la Oficina y
fomentar su formacion y actualizacion permanente;

Asistir y participar en los comités, comisiones 0 grupos de trabajo que le
correspondan en el dmbito de su competencia, y

Las demas que establezca la normativa universitaria o que le asigne la persona
titular de la Rectoria.




